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NUM. CONVENI: «vnumconveni»

Conveni especific per a la realitzacié de practiques academiques externes extracurriculars d’estudiants de la UIB amb
«vnomempresay

Reunits

D'una part, la vicerectora d’Estudiants de la Universitat de les llles Balears (en endavant, la UIB), professora Carmen Touza Garma, per
delegacio del Rector de la UIB, mitjangant 'acord del Consell de Direccié del dia 20 de juny de 2017, en virtut del que disposa l'article
38.2 dels Estatuts, aprovats pel Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB num. 76, de 22 de maig).

| de I'altra, el senyor / la senyora «responsableentitat», amb DNI nim. «dniresponsable», en representaci6 de I'entitat «vnomempresa»
(en endavant, I'entitat col-laboradora), amb CIF niim. «cifentitat» i domicili a «direccioentitat» CP «cpentitat», de «poblacioentitat».

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat suficient per atorgar el present conveni, i per aixo
Exposen

I. Que I'Estatut de I'estudiant universitari, aprovat pel Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, reconeix, respectivament, als articles
819, el dret especific dels estudiants de grau a «disposar de la possibilitat de realitzacié de practiques, curriculars o extracurriculars, que
es poden fer en entitats externes i als centres, estructures o serveis de la universitat, segons la modalitat prevista i garantint que serveixin
a la finalitat formativa d'aquests» (lletra f) i a «comptar amb tutela efectiva, académica i professional [...] en les practiques externes que
es prevegin al pla d'estudis» (lletra g). D'altra banda, I'article 24 d’aquest Estatut regula les practiques académiques externes, la tipologia
i les caracteristiques generals, aixi com I'extensié de les practiques a tots els estudiants matriculats en qualsevol ensenyament impartit
per les universitats o els centres que hi estan adscrits.

IIl. Que la normativa de gestié de practiques externes dels estudiants de la UIB en empreses, entitats o institucions (annex de I'Acord
normatiu 11124/2014, de 19 de setembre —FOU ndm. 405, de 17 d’octubre) (en endavant, la normativa de practiques de la UIB), a I'article
1, estableix que les practiques académiques externes constitueixen una activitat de naturalesa formativa realitzada pels estudiants
universitaris i supervisada per la UIB l'objectiu de la qual és permetre’ls aplicar i complementar els coneixements adquirits en la seva
formacié académica i afavorir I'adquisicié de competéncies que els preparin per a I'exercici d'activitats professionals i facilitin la seva
ocupabilitat.

lll. Que els Estatuts de la Universitat, a I'article 147.1, estableixen que la UIB fomentara una adequada politica de convenis amb
institucions i empreses.

IV. El seu intereés per desenvolupar aquest conveni especific de col-laboracié entre ambdues parts en relaciéo amb la realitzacié de
practiques academiques externes extracurriculars dels estudis de grau i/o postgrau oficials i propis de la UIB per part dels estudiants.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, les parts
Acorden

Primer. Objecte del conveni
L'objecte d’aquest conveni és establir el marc per regular la col-laboracio entre la UIB i I'entitat col-laboradora per possibilitar la realitzacid
de practiques externes segons les condicions establertes a I'annex 1 d’aquest conveni.

MODALITAT: PRACTIQUES EXTRACURRICULARS: les que els estudiants realitzen amb caracter voluntari durant el seu
periode de formacié i que, tot i no estar incloses als seus plans d’estudis, poden ser objecte de reconeixement de les comissions de
reconeixement i transferéncia de credits, de conformitat amb el que estableix I'article 1.4.b) de la normativa de practiques de la UIB.

Segon. Finalitat de les practiques
La finalitat de les practiques externes, de conformitat amb les previsions de la normativa de practiques de la UIB, és:

a) Contribuir a la formaci6 integral dels estudiants complementant el seu aprenentatge teoric i practic.

b) Facilitar el coneixement de la metodologia de treball adequada a la realitat professional en qué els estudiants han d’operar, contrastant
i aplicant els coneixements adquirits.

c) Afavorir el desenvolupament de competéncies tecniques, metodologiques, personals i participatives.

d) Obtenir una experiéncia practica que els faciliti la inserci6 al mercat de treball i millori la seva ocupabilitat futura.
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e) Afavorir els valors de la innovacio, la creativitat i 'emprenedoria.

Tercer. Régim de les practiques académiques externes extracurriculars dels alumnes

1. Les caracteristiques de les practiques externes de la UIB son regulades per la normativa de practiques de la UIB.

2. L'estudiant que participa a practiques externes haura de complir els requisits establerts a I'article 3 de la normativa de practiques de la
UIB.

De conformitat amb el projecte formatiu i les caracteristiques dels estudis corresponents, els practicants realitzaran funcions propies del
perfil professional relatiu als estudis que estiguin cursant, d’acord amb el pla de practiques que cada estudiant ha de desenvolupar, dins
el context de 'organitzacié general de la practica i amb les orientacions dels tutors de practiques de la UIB i dels supervisors dels centres
de practiques.

3. Els estudiants en practiques tindran dos tutors: un tutor académic de la UIB i un tutor de I'entitat col-laboradora.

a) El tutor académic sera un professor de la UIB, que tindra els drets i deures establerts als articles 13 i 15 de la normativa de practiques
de la UIB.

b) El tutor de I'entitat col-laboradora ha de ser una persona que hi estigui vinculada, amb experiéncia professional i amb els coneixements
necessaris per realitzar una tutela efectiva, que tindra els drets i deures establerts als articles 9 i 16 de la normativa de practiques de la
UIB.

El tutor de I'entitat col-laboradora tindra dret a l'obtenci6 d'un certificat acreditatiu de la labor realitzada.

4. L a UIB, acabades les practiques externes, emetra, a peticio de I'estudiant, un document que les acrediti i que ha de contenir, almenys,
els aspectes recollits a I'article 14.4 de la normativa de practiques de la UIB.

5. L'estudiant té dret a realitzar les proves corresponents a I'avaluacio dels estudis en qué esta matriculat i I'entitat col-laboradora té
I'obligacié de concedir-li els permisos necessaris per realitzar les proves indicades.

Quart. Drets i deures dels estudiants en practiques
Els estudiants, durant la realitzacié de les practiques académiques externes extracurriculars dels estudis de grau i/o postgrau oficials i
propis de la UIB, tindran els drets i deures establerts a la normativa de practiques de la UIB.

Cinqué. Regim de la seguretat social

1. La realitzacié de les practiques extracurriculars dels estudis de grau i/o postgrau oficials i propis de la UIB, s’hauran d’ajustar al Reial
decret 592/2014, d'11 de juliol, i el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, aixi com la normativa de practiques de la UIB (FOU num.
405, de 17 d'octubre de 2014) i el previst en la disposicié addicional cinquantena segona del Reial decret-llei 2/2023, de 16 de marg, de
mesures urgents per a l'ampliacié de drets dels pensionistes, la reduccié de la bretxa de génere i l'establiment d'un nou marc de
sostenibilitat del sistema public de pensions.

2. La realitzacio de les practiques académiques externes de grau i postgrau, ates el seu caracter formatiu, no donara lloc, en cap cas, a
obligacions propies d'una relacié laboral.

3. En cas que al final dels estudis I'estudiant s’incorpori a la plantilla de I'entitat col-laboradora, el temps de les practiques no es computa
als efectes d’antiguitat ni I'eximeix del periode de prova, llevat que en l'oportl conveni col-lectiu aplicable hi estigui expressament
estipulada alguna cosa diferent.

Sisé. Projecte formatiu

D'acord amb el que s’estableix a l'article 7.2.a. del Reial Decret 592/2014, d'11 de juliol, el projecte formatiu objecte de la practica a
realitzar per I'estudiant s'inclou en I'Annex II. Aquest projecte podra ser objecte de les adaptacions necessaries en funcié de la realitat de
I'estudiant destinatari d’aquest.

Seteé. Comissi6 de seguiment

1. Es creara una comissio de seguiment que sera formada per dos representants de la UIB i dos representants de I'entitat col-laboradora.
Per part de la UIB formaran part de la comissio: la vicerectora d’Estudiants i la directora del DOIP, o persones en qui deleguin. |, per part
de I'empresa formaran part de la comissio: la persona que ostenti la representacio legal de I'empresa i la persona del contacte amb
I'empresa, 0 persones en qui deleguin.

2. La comissié de seguiment coordinara les relacions entre la UIB i I'entitat col-laboradora indicades en I'execucié d’aquest conveni. Aixi
mateix, resoldra els problemes d'interpretacié i compliment que es puguin plantejar respecte del present conveni.

3. En qualsevol cas, abans de presentar, quan sigui pertinent fer-ho, els litigis produits davant els 6rgans jurisdiccionals ordinaris, s’haura
d’intentar la conciliacio en el si de la comissié esmentada.

Vuiteé. Proteccié de dades

Ambdues parts, com a responsables de la realitzacié de I'objecte del conveni, es comprometen a tractar de forma absolutament
confidencial la informacié obtinguda durant la seva realitzacié i no fer-la servir per cap altre finalitat que no sigui la derivada d’aquest
conveni.
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Les parts signants es comprometen a complir tant en els termes previstos pel Reglament Europeu 2016/679, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccio de Dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les persones les dades de les quals siguin objecte de tractament poden exercitar els seus drets davant els segients organs:

e R de protecci6 de dades del DOIP.
e Responsable del tractament de les dades personals de 'empresa «vnomempresa»

Aixi mateix, les parts es comprometen a adoptar les mesures de caracter técnic i organitzatiu necessaries que garanteixin la seguretat de
les dades de caracter personal i evitin la seva alteracié, pérdua de tractament y accés no autoritzat.

Noveé. Tractament de dades de caracter personal de I'alumnat de les entitats de les entitats col-laboradores
El DOIP per a I'execucio del present conveni especific de practiques facilitara 'accés de dades personals al personal de I'entitat
col-laboradora. Aquestes dades podran ser tant del seu alumnat com del seu professorat.

L'accés esmentat suposara una activitat de tractament de dades personals per part de I'entitat col-laboradora, que s’ha de regir pels
principis seglents:

a) Les dades dels professors de la Universitat de les llles Balears seran sols de caracter identificatiu i s'utilitzaran de manera
exclusiva per a facilitar el contacte entre el personal de I'entitat col-laboradora i els tutors de la UIB.

b) Lesdades dels estudiants de practiques externes podran ser identificatives i de contacte, de naturalesa académica i de no haver
estat condemnats per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

c) L'entitat col-laboradora es compromet a utilitzar les dades facilitades per la Universitat de les llles Balears d’acord amb la finalitat
prevista, per aquest motiu no podra utilitzar-les per cap altra finalitat i tampoc comunicar-les a terceres parts.

d) Una vegada finalitzades les practiques, les dades de caracter personal s’hauran deliminar. No obstant, les dades es podran
conservar per obligacio legal o per al compliment d’'una missio realitzada en interés public.

e) Les dades les facilitara el DOIP a I'entitat col-laboradora per mitja de correu electronic, en paper o bé, en suport informatic.
Correspon a I'entitat col-laboradora adoptar mesures de caracter tecnic i organitzatiu necessaries que garanteixin la seguretat
de les dades de caracter personal i evitin la seva alteracié, pérdua de tractamenti accés no autoritzat.

Par part dels alumnes de la Universitat de les llles Balears que realitzin practiques externes i, entre les seves tasques es trobi el tractament
de dades personals de I'entitat col-laboradora, aquest accés suposara una activitat de tractament de dades per part del DOIP, que es
dura a terme per mitja del seu alumnat en practiques i, que s’haura de regir segons els termes segiients:

a) EIDOIP recollira el compromis de I'alumnat en practiques, abans de la seva incorporacié a I'entitat col-laboradora, de tractar
dades personals dels professors i dels estudiants exclusivament amb la finalitat de dur a termes les practiques externes, de no
comunicar-les a tercers per cap mitja i de no conservar-les una vegada finalitzades les practiques.

b) EI DOIP també haura d'informar als estudiants, amb caracter previ a la seva incorporacié en I'entitat col-laboradora de
practiques, sobre:

a. Les seves responsabilitats en matéria de tractament de dades personals. Amb caracter general, estara prohibida la
realitzacio de fotografies, videos, enregistrament de sons o similars, relacionats amb les practiques. Sols es podra
autoritzar aquesta practica si I'entitat col-laboradora autoritza de manera excepcional i sempre que es justifiqui que la
finalitat és 'adequada, conforme a n'aquest conveni i, que a més a més compleix amb la normativa de proteccié de dades.

b. L'obligatorietat d'obtenir una autoritzaci6 de I'entitat col-laboradora per a accedir a documentacié o suports que conteguin
dades personals, tals com: expedients, llistes, aplicacions informatiques, etc.

c.  L'obligacié de confidencialitat sobre la informacid i les dades personals que coneguin durant la realitzacié de les practiques
externes.

El personal de I'entitat col-laboradora que supervisi els estudiants de practiques d’acord amb aquest conveni limitara, en la mesura del
possible, I'accés dels estudiants de practiques a dades personals que no siguin necessaries per dur a terme les seves tasques.

Els tutors per part de la Universitat de les llles Balears no estan autoritzats a tractar dades personals del personal de I'entitat col-laboradora
d’acord amb aquest conveni. Qualsevol Us de dades personals amb finalitats académiques o d'investigacié aprofitant la realitzacié de les
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practiques de I'alumnat (treballs de recerca, de grau, de master, etc.), haura de tenir I'habilitaci6 legal corresponent i obtenir quan sigui
necessari el consentiment de les persones afectades.

L'entitat col-laboradora és responsable del tractament de les dades personals derivades del present conveni especific. Per aquest motiu,
ha de complir les obligacions legals derivades del Reglament general de protecci6 de dades i, especialment, el deure d'informacié regulat
als articles 13 i 14. Amb aquesta finalitat, s'informara als estudiants mitjangant el formulari que s’adjunta com a Annex 3.

Desé. Proteccio de riscs laborals

L'entitat es compromet a complir amb les normes vigents en tot el que faci referéncia a la prevencié de riscs laborals, a informar I'estudiant
sobre els riscs als quals esta exposat durant les practiques i a facilitar-li idéntics mitjans de proteccio que els requerits per a qualsevol
altre treballador de l'entitat. Per la seva banda, I'estudiant es compromet a respectar les normes de funcionament, de seguretat i de
prevencio6 de riscs de l'entitat.

Onzé. Vigéncia
El present conveni entrara en vigor en la data de la seva signatura i tendra una vigéncia de 4 anys.

En qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini previst en el paragraf anterior, els signants del conveni podran acordar la seva
prorroga por un periode de 4 anys addicionals, acord que ha de ser formalitzat per escrit, amb anterioritat a I'expiracié del termini
inicialment convingut.

No obstant I'anterior, qualsevol de les parts signants podra donar-lo per finalitzat donant un preavis a I'altre de manera fefaent amb un
mes d’antelacié a la data de resoluci6 proposta; comprometent-se en tot cas ambdues parts a mantenir la vigéncia del conveni fins a la
finalitzacio de les practiques que es trobin en curs.

Dotzé. Normativa aplicable

En tot allo que no es preveu en aquest conveni, sera aplicable el Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, i el Reial decret 1493/2011, de 24
d’octubre, aixi com la normativa de practiques de la UIB (FOU nim. 405, de 17 d’'octubre de 2014), que regulen la gestio de practiques
externes dels estudiants universitaris i el Real Decret-llei 2/2023, de 16 de marg, de mesures urgents per a I'ampliacié de drets dels
pensionistes, la reduccio de la bretxa de génere i I'establiment d’un nou marc de sostenibilitat del sistema public de pensions.

Tretzé. Resolucié de conflictes, régim juridic i jurisdiccié competent

Aquest conveni te naturalesa administrativa, i es regira pel que disposen les seves clausules i el Titol Preliminar, Capitol VI de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, aixi com la resta de normes administratives que li siguin d’aplicacid, i els principis
general del dret.

Aquest conveni esta exclos de I'ambit d'aplicacié de I'article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public atés
que, pel seu contingut no té la consideracié de contracte subjecte a la legislacié de contractes del sector public.

Les qliestions litigioses sorgides de la interpretacid, la modificacio, el desenvolupament i els efectes que es puguin derivar de I'aplicacid
del present conveni les resoldra la comissio de seguiment prevista a I'acord seté. Si ambdues parts no arriben a un acord, sotmetran les
questions litigioses als drgans de la jurisdiccio contenciosa administrativa amb seu a Palma, amb rendincia expressa a qualsevol jurisdiccio
que els pugui correspondre.

Catorzé. Régim d’extincié i resolucié del conveni
Aquest conveni especific, d’acord amb l'article 51 de la Llei 40/2015, d’1 octubre, de régim juridic del sector public, s'extingira per
lincompliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o que suposin una causa de resolucio.

Sén causes de resolucio:

a) Eltranscurs del termini de vigéncia sense haver-ne acordat la prorroga.

b) L'acord d'ambdues parts per extingir el conveni, que s'instrumentara per escrit.

c) L'incompliment de qualsevol de les parts dels compromisos assumits, que donara dret a I'altra part a resoldre unilateralment aquest
conveni. La resolucio es fara efectiva en el periode dels trenta dies seglents a la notificacio.

d) Decisié judicial declaratoria de nul-litat del conveni.

e) Qualsevol causa distinta de les anteriors prevista al conveni o a les lleis aplicables.

f)  La manifestacio de qualsevol d’ambdues parts de la voluntat de resoldre aquest document, amb un preavis de dos mesos, sense
que aixo afecti les accions ja comencgades i pendents d’acabar o la liquidacié de les obligacions contretes per cadascuna de les parts
fins al moment de la resoluci.

g) Laimpossibilitat sobrevinguda, legal o material, de complir els pactes o contingut d’aquest conveni.



Universitat .
de les Illes Balears «logotipempresa»

En cas de resolucio del conveni especific per qualsevol causa que s'hi prevegi, la comissié de seguiment fixara el termini per a la finalitzacio
de les actuacions derivades d’aquest que estiguin en actuacid, el qual sera improrrogable.

Quinzeé. Modificacié del conveni

La modificacié del contingut del present conveni requerira I'acord unanime de les parts signants, d'acord amb I'establert a I'article 49.g de
la Llei 4072015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, a proposta de qualsevol d’aquestes, mitjangant la subscripcié de I'oportuna
addenda de modificacio, formalitzada abans de la finalitzacié del conveni.

Els acords de modificacié del conveni, en cas d’adoptar-se, s’hauran de sotmetre a la tramitaci6 ordinaria de cada una de les parts.

Setzé. Transparéncia

La Universitat de les llles Balears posara a disposicié dels ciutadans el conveni en el Portal de transparencia corresponent en aplicacio
de les obligacions de publicitat activa establertes a I'article 8.1 b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informaci6 publica i bon govern, i en compliment de ['article 11.1 de I'’Acord normatiu 13256/2019, de dia 8 de novembre, pel qual s'aprova
el Reglament de transparéncia de la Universitat de les llles Balears.

Disseté. Denominacions

Totes les denominacions d’'drgans de govern, representacid, carrecs, funcions i membres de la comunitat universitaria, com qualssevol
que en aquest conveni apareguin en génere masculi, s'han d'entendre referides indistintament al génere masculi o femeni, segons el
sexe del titular de qui es tracti.

Com a prova de conformitat amb tots i cada un dels acords detallats en aquest conveni, ambdues parts el signen en dos exemplars al lloc
indicats a I'encapgalament i en la data de la darrera signatura electronica.

Per l'entitat, Per la Universitat de les llles
Balears,

Carmen Touza Vicerectora
«vresponsablentitat» d’Estudiants

Diligéncia

El present model de conveni (ref. 4475) el va aprovar el Consell de Direccid de data 19 de julio de 2023 i el va ratificar
el Consell de Govern en data 26 de juliol de 2023, de conformitat amb el que estableixen els articles 24.2.24 i 147.2
dels Estatuts de la Universitat de les llles Balears, aprovats pel Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB num. 76, de 22
de maig).
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ANNEX 1. CONDICIONS PARTICULARS DELS ESTUDIANTS

MODALITAT: PRACTIQUES EXTRACURRICULARS

Condici6 primera. Descripcio

Sén aquelles que els estudiants de grau o postgrau realitzen amb caracter voluntari durant el seu periode de formacié i que, tot i no
estar incloses en els seus plans d’estudis, tenen igualment la finalitat d’afavorir 'adquisicié de competencies que els preparen per a
I'exercici d'activitats professionals, facilitar la seva ocupabilitat i fomentar la seva capacitat d’emprenedoria.

Condici6 segona. Requisits dels estudiants

Estar matriculats a la UIB, a la titulacio per a la qual s'ofereixen les practiques.

Haver superat el 50% dels crédits necessaris per obtenir el titol dels estudis que estiguin cursant. En el cas dels titols d’un curs de
durada, almenys, estar-hi matriculats.

Tenir un nimero de la Seguretat Social.

Estar inscrits al DOIP i registrats a la seva aplicacié DOIP Virtual Universitaris.

Condici6 tercera. Unitat administrativa responsable de la gestio de les practiques
La tramitacié de la firma del conveni de col-laboracio i la gestié de les practiques és responsabilitat del DOIP.

Condici6 quarta. Periode, durada, prorroga i horari

1. Les practiques es poden realitzar durant el curs académic, segons les dates que indiqui el calendari académic publicat al Full Oficial
de la Universitat de les llles Balears corresponent.

2. La durada de les practiques no pot superar les 650 hores per curs académic i com a minim se n’han de fer 80 hores. En els casos en
queé la durada sigui inferior a 650 hores, I'entitat pot sol-licitar per escrit la prorroga del conveni fins a arribar al maxim permés. Un mateix
estudiant pot realitzar practiques com a maxim durant tres cursos académics, amb un maxim de 1.300 hores de practiques en total.

3. El nombre maxim d'hores de practiques diaries és de 5. Amb aquesta finalitat es pretén que I'estudiant pugui compaginar els estudis
amb les practiques remunerades. No obstant aix0, durant els periodes no lectius, I'norari esmentat es pot augmentar fins a un maxim
de 7 hores diaries, i hi haura 'augment d’ajut economic corresponent.

4. Si es donen circumstancies excepcionals, la durada i I'horari es poden disposar segons el que indica I'article 21 bis de la normativa
de practiques de la UIB.

Condici6 cinquena. Seleccio dels estudiants
El DOIP realitzara a instancia de I'entitat una preselecci6 dels candidats en funcié del perfil requerit, i sera I'entitat col-laboradora qui
finalment faci la seleccié definitiva.

Condici6 sisena. Ajuda a I'estudi
L'entitat col-laboradora abonara mensualment a I'estudiant seleccionat la quantitat estipulada a cada lloc de practiques en concepte de
borsa o ajuda a I'estudi; les quantitats minimes sdn les que indica el DOIP i publica a la seva pagina web.

Condicié setena. Assegurances
Els estudiants estaran coberts, en cas d’accident, malaltia o infortuni familiar, per 'asseguranga escolar en els terminis i condicions que
estableix la legislacié vigent. Els estudiants més grans de 28 anys estaran coberts per la polissa sanitaria contractada per la UIB. Per a
tots els estudiants de la UIB queda garantida la responsabilitat civil de danys a tercers que pugui ocasionar I'estudiant en practiques
amb la polissa que la UIB té subscrita a aquest efecte. Si les practiques es realitzen fora del territori nacional, i la UIB no preveu la seva
cobertura, I'assegurancga sanitaria de viatge sera obligatoria i anira a carrec de I'estudiant, que I'haura de gestionar personalment.
Aquesta haura de comptar com a minim amb una asseguranga que cobreixi el termini de les practiques i amb cobertura per
responsabilitat civil privada, mort i invalidesa per accident i, si fos el cas, assisténcia en repatriacio.

L'estudiant estara inclos en el régim general de la Seguretat Social, de conformitat amb el Reial decret 1493/2011, de 24 d’'octubre.
L'empresa ha de sol-licitar I'alta a la Seguretat Social seguint les disposicions del Reial decret a qué s'ha fet referéncia.

Condicio vuitena. Reconeixement

Aquestes practiques poden ser objecte de reconeixement de les comissions de reconeixement i transferéncia de crédits, de conformitat
amb el que estableix l'article 1.4.b) de la normativa de practiques de la UIB i d’acord amb el que disposen els corresponents plans
d’estudis en el procediment establert reglamentariament per la Universitat.



