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RESUM DEL CURS ACADÈMIC 2007-2008

NOMBRE D’USUARIS: 3.320 UNIVERSITARIS

876 EMPRESES/ENTITATS COL·LABORADORES

1.899 OFERTES DE TREBALL TRAMITADES

618 PRÀCTIQUES EN EMPRESES/ENTITATS

200.032 VISITES A LA WEB

RESULTATS D’INSERCIÓ LABORAL

NOMBRE DE CONTRACTES LABORALS SIGNATS
DERIVATS DE LA GESTIÓ D’OFERTES LABORALS: 168

NOMBRE DE CONTRACTES LABORALS SIGNATS
D’ESTUDIANTS QUE HAN FET PRÀCTIQUES: 100

NOMBRE DE CONTRACTES LABORALS SIGNATS
D’USUARIS QUE HAN REBUT SESSIONS D’ORIENTACIÓ: 25

NOMBRE DE CONTRACTES LABORALS SIGNATS
D’USUARIS DEL SERVEI PER A PESONES IMMIGRADES

QUE HAN REBUT SESSIONS D’ORIENTACIÓ: 26

NOMBRE TOTAL DE CONTRACTES
SIGNATS MITJANÇANT LA FUEIB:

319 CONTRACTES LABORALS
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EL CURS ACADÈMIC 2007-2008 S’HAN INSCRIT AL DOIP 3.320 UNIVERSITARIS,
EL 70,3% DELS QUALS SÓN TITULATS UNIVERSITARIS

USUARIS

El DOIP-DEPARTAMENT D’ORIENTACIÓ I INSERCIÓ PROFESSIONAL és un servei dirigit a:
• Estudiants universitaris de la UIB i d’altres universitats que, com a mínim, hagin superat el 50 per cent
dels crèdits o assignatures dels estudis, sempre que siguin residents a les Illes Balears
• Titulats universitaris de la UIB i d’altres universitats, sempre que siguin residents a les Illes Balears

Usuaris inscrits al DOIP durant el curs 2007-2008 ............ 3.320

Resum històric d’usuaris del DOIP

                   Dones: 2.161 (65 %)
                   Homes:1.159 (35%)

OFERTES LABORALS

Disposam d’un sistema totalment informatitzat adaptat a les darreres tecnologies a través del qual
proporcionam candidats amb un perfil universitari, estudiants amb el 50 per cent dels crèdits de la carrera
superats i/o titulats universitaris, a les empreses/entitats que ens facin arribar una oferta laboral.

Resum històric d’ofertes laborals gestionades pel DOIP
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Diplomatura de Ciencies Empresarials

Llicenciatura d’Administració i
Direcció d’Empreses
Llicenciatura d’Economia
Enginyeria Tècnica en Informàtica
de Gestió
Enginyeria Técnica en Informàtica
de Sistemes

Enginyeria Informàtica

Llicenciatura de Psicologia

Llicenciatura de Pedagogia

Llicenciatura de Dret

Diplomatura d’Educació Social

Diplomatura de Turisme

Enginyeria Tècnica Industrial

Mestre Educació Infantil

Enginyeria Tècnica Telemàtica

Diplomatura d’Infermeria

Tècnic/a

Auxiliar administratiu/iva

Professor/a

Administratiu/iva, oficial 1a, oficial 2a
administratiu/iva

Llicenciat/ada, psicòleg/psicòloga,
advocat/ada, treballador/a social

Programador/a, analista

Educador/a

Ajudant/a d’investigació, ajudant/a,
ajudant/a de psicologia

Coodinador/a, cap d’oficina

Consultor/a junior

Operador/a

Auxiliar de laboratori

Controlador/a junior

Monitor/a

Peò

15 Estudis
més demanats
per les empreses

15 categories
professionals més
ofertes per les
empreses

EL TAULER D’OFERTES
DEL DOIP HA REBUT
200.032 VISITES

2007
2008

200.032

PRÀCTIQUES EN EMPRESES/ENTITATS
Resum històric del nombre de convenis subscrits per empreses/entitats amb

la UIB per a pràctiques d’universitaris  gestionades pel DOIP:

2007
2008

618

PROGRAMA TUO-Titulats Universitaris a l'Ocupació
El programa TUO és una iniciativa de la UIB per gestionar beques remunerades de formació pràctica per
a titulats universitaris recents en una entitat pública.

Resum històric del nombre de convenis subscrits per entitats públiques amb la UIB per a pràctiques de titulats

universitaris - Programa TUO:

S’HA COBERT EL
67,68% DE LES PLACES
DE BECARIS OFERTES
PER LES EMPRESES/
ENTITATS (618 DE LES
913 PLACES OFERTES)

EL CURS 2007-2008
HAN FET PRÀCTIQUES
VOLUNTÀRIES 618
UNIVERSITARIS

UN DE CADA DOS
ESTUDIANTS INSCRITS
AL DOIP HA REALITZAT
PRÀCTIQUES VOLUNTÀRIES

2007
2008
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EMPRESES QUE HAN PARTICIPAT EN EL
PROGRAMA DE PRÀCTIQUES: CONVENIS DE
COOPERACIÓ EDUCATIVA

3  PM Building , SL (GAESCO) - AENA - Agama SA - Agència de
Cooperació Internacional de les Illes Balears - Agroilla, Sat -
Air Europa Líneas Aéreas - Airport Service & Logistic, SL -
Ajuntament d’Andratx - Ajuntament d’Esporles - Ajuntament  de
Campanet - Ajuntament de Capdepera - Ajuntament de Palma -
 Ajuntament de Petra - Ajuntament de Sant Llorenç - Ajuntament
de Santa Margalida - Ajuntament de Santa Maria - Amara,
Ingeniería de Marketing, SL - Arqtec Arquitectura y Gestión, SL
- Arquin Purroy y Rossiñol, SL - Arrow Consultors i Formadors
- Asea Brown Boveri - Attempora ETT, SL - Auditoría y Consulting
Balear - Avant Telecomunicaciones, CB - Axa Universia - Baltyc
Obras y Servicios, SA - Banca March, SA - Banco Banif - Bankinter,
SA - Barceló Corporación Empresarial, SL (Barceló Gestión
Hotelera, SL) - Bufete Rosselló - CAE Assessoria i Gestió - Caixa
de Balears, «Sa Nostra» (Fundació Sa Nostra) - Caixa d’Estalvis
i Pensions de Barcelona (la Caixa) - Caja de Ahorros del
Mediterráneo (CAM) - Caja Rural Baleares Sociedad Cooperativa
- Calvià 2000 - Cambra Oficial de Comerç, Indústria i Navegació
- Can Domenge Gestió d’Actius i Serveis, SL - Carlos Bauzà
Horrach - Cárnicas Suñer - CBM Network - Cemex España, SA
- Centro Mediterráneo de Bebidas Carbónicas (PEPSI) - Cidesal
Análisis de Alimentos, SL - Cobega, SA - Coibsa, Manteniments
i Serveis, SL - Col·legi Oficial de Farmacèutics - Colaboradora
Hotelera Uno, SL - Cons Dais, SL - Consell Superior
d’Investigacions Científiques (IMEDEA) - Consell de Mallorca -
Conselleria de Mobilitat i Ordenació del Territori - Consferto -
Consorci de Transports de Mallorca - Consultoría Avanzada de
Tecnología y Servicios – Crafol Outsourcing- De Ruiz Abogados
y Asesores Tributarios, SL - Degremont, SA - Denébola, SL -
Deutsche Bank, SAE - DHL Express Illes Balears Spain, SL -
Dolphin Asesores, SL -  Dome Consulting & Solutions, SL -
Easydevel - Eduardo Ortuño Espases (Seguros Bilbao) - EKOPLC
Internet - Equipo de Consultores Alamo Consulting Group, SLU
- Es Liceu Societat Cooperativa - Escoleta Gianni Rodari, Societat
Cooperativa - Escuela Universitaria, SL - Estudi d’Arquitectura
Llorenç Jaume, SL - Eulen, SA - EUREST Colectividades, SA -
Faster Ibérica ETT - Federació de la Petita i Mitjana Empresa de
Mallorca (PIMEM) - Fisconsultors, SL - Fita 2020 - Flor Inca -
Francisco Llabrés Enseñat - Fundació General de la UIB - Fundació
IBIT - Fundació Jardí Botànic de Sóller - Fundació Juan March
- Fundació PIME Balears - Fundació Universitat-Empresa de les
Illes Balears - Fundación Diagrama - Futura International Airways,
SA - Gabinete March Alcover, SL Profesional - Gabriel Ferragut
Fiol - Gabriel Joan Oliver Carrió - Galeria Pelaires, SL - General
Electric Capital Bank, SA - Geochelone Sulcata, SLU - Gesa Gas,
SA - Global Charters, SL - Globalia Servicios Corporativos - Govern
de les Illes Balears (Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovació)
- G y D Ibérica, SA - HookNautic Baleares, SL - Hospital Universitari
Son Dureta - Hotel Barceló Monserrat - Hotelbeds, SL - Hotelera
Insular - Hotetur Club, SL - Ibitec, SL - Immaculada Salom Moll
- Indra BMB, SL - Institut d’Estratègia Turística de les Illes Balears
(INESTUR) - Infomallorca, SL - Innova Desarrollos Informáticos,
SL - Institut Municipal de Turisme - Institut Municipal Ed. i
Biblioteques de Calvià - Institut Municipal d’Obres Viàries (IMOV)
- Internet Business Solutions Econcept, SL - Joana Maria Roca
Cladera - José Bufí Ribas y Santiago Herraez Marí, SC - José
Pombo Alonso - Josep Maria Colom Umbert - Junipert Consulting,
SL - Labor Igma, SL - Logitravel, SL – M. Ángeles Fadon Salgado
- Madisapalma, SA - Mapfre - María Aurora Morell Puig - María
de las Nieves Barber Pérez - Maria Quetglas Assessoria - Matias
Ribas - Mediterránea Balear Services - Melchor Mascaró, SA -
Miguel Ángel Díaz Paradela - Missers i Economistes de Mallorca
Associats, SL - MTS Incoming - Multiauto Palma, SL - Náutica
Santa Eulalia, SL - Nauticholidays, SL - Netmobilia, SL Unipersonal
- New Rest - Nicolau Administracions - Notariado Benicarló CB
– Okkum Tecnologies de Gestió, SL – Óscar Chacón Gónzalez
(ATYC ECONOMISTAS) – Panrico, SA – Pedro Campaner Capllonch
– Planificación Tributaria, SL – Point South Hotels – Ports de les
Illes Balears – Promocions Son Dameto, SL – Ràdio i Televisió
de Mallorca – Randstad Empleo, Empresa de Trabajo Temporal,
SA – Red Eléctrica de España, SA – Riusa II, SA – Sampol Ingeniería
y Obras- Santander Central Hispano (SCH) – Select RH ETT –
Servei de Millora Agrària, SA (SEMILLA) – Servitour Travel Agency
– Setdisseny-Siesbu, SL – Sindicat de Treballadors de
l’Ensenyament de les Illes Balears (STEI) – Sm2 Baleares, SA –
Sol Meliá, SA – Spanair – Spieras Arquitecte, SL – Steigenberger
- Subibor, SL – Suport Social Illes Balears SC – Tasabalear, SA
– Travel Dynamic Solutions – Triauno Sociedad Limitada
Unipersonal (Hotel Paraíso) – Tui España Turismo, SA – USP
Baleares- Versys Travel, SL – Vértice Jurídico, SL – Viajes Iberia,
SA – Viajes Urbis, SA – Vidal Asesores Tributarios, SL – Vodafone
España, SA – Zairja Soluciones en Formación y Gestión.

PRÀCTIQUES EN EMPRESES PER ESTUDIS

Estudis de grau i TUO

1 EMPRESARIALS
2 LADE
3 TURISME
4 PSICOLOGIA
5 DRET
6 PEDAGOGIA
7 ECONOMIA
8 ET INF. GESTIÓ
9 BIOLOGIA
10 E. INFORMÀTICA (t. superior)
11 ARQUITECTURA TÈCNICA
12 GEOGRAFIA
13 ET INF. SISTEMES
14 HISTÒRIA DE L'ART
15 ET TELEMÀTICA
16 ET INDUSTRIAL
17  HISTÒRIA
18 MESTRE. ED. PRIMÀRIA
19 QUÍMICA
20 MESTRE. ED. ESPECIAL
21 MESTRE. ED. FÍSICA
22 TREBALL SOCIAL
23 ET AGRÍCOLA
24 EDUCACIÓ SOCIAL
25 FILOSOFIA
26 FÍSICA
27 MESTRE. ED. INFANTIL
28 PSICOPEDAGOGIA
29 DIRECCIÓ HOTELERA INTERNACIONAL
30 FILOLOGIA CATALANA
31  FISIOTERÀPIA
32 BIOQUÍMICA
33 FILOLOGIA ANGLESA
34 FILOLOGIA HISPÀNICA
35 MATEMÀTIQUES
36 MESTRE. LLENGUA ESTRANGERA
37 MESTRE. ED. MUSICAL

Total convenis de grau

Estudis de postgrau i altres

1 Màster en Direcció d'Empreses de Serveis
2 Màster en Gestió Turística
3 Màster en Economia del Turisme

i del Medi Ambient
4 Especialista Universitari en Interpretació

Ambiental i del Patrimoni: Comunicar,
Participar, Gaudir

5 ALTRES

Total convenis de postgrau i altres

TOTAL CONVENIS DE GRAU, POSTGRAU I ALTRES

Nombre de convenis

91
52
52
40
37
31
26
24
23
20
19
18
15
13
11
10
10
8
7
5
5
5
4
3
3
3
3
3
2
2
2
1
1
1
1
1

37

553

18
9
2

1

35

65

618
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HABILITATS SOCIALS I QUALITATS MÉS
APRECIADES PER LES MPRESES/ENTITATS QUE
HAN DEMANAT ESTUDIANTS EN PRÀCTIQUES O
CANDIDATS PER A OFERTESLABORALS AL DOIP

Treball en equip
391 Responsabilitat

368
Capacitat

d’organització
350

Iniciativa
295

Adaptació
Flexibilitat

271

habilitats socials i qualitats més apreciades per lñes empreses/entitats

PROGRAMA LEONARDO DA VINCI. CAEB-UIB

El programa Leonardo da Vinci é'8es una iniciativa europea per completar la formació'97 dels joves universitaris a la Unió'97
Europea, a travé'8es d’estades en empreses. L’objectiu essencial del projecte é'8es millorar la qualificació'97 dels universitaris
i facilitar llur inserció'97 en el mercat laboral.
Aquest programa el gestiona la Confederació'97 d’Associacions Empresarials de les Balears (CAEB), i la Universitat de les
Illes Balears hi col·'e1labora fent-ne la difusió'97 entre el col·'e1lectiu universitari.

Programa Leonardo da Vinci  CAEB–UIB 2007-2008

S'han atorgat 29 beques PER A TITULATS UNIVERSITARIS.

Leonardo da Vinci 2007-2008
Sol·licituds per gènere

Leonardo da Vinci 2007-2008
Situació laboral una vegada finalitzades

les pràctiques

ERASMUS Pràctiques 2007-2008
Sol·licituds per gènere

Leonardo da Vinci 2007-2008
Situació laboral una vegada finalitzades

les pràctiques

Programa ERASMUS Pràctiques CAEB-UIB 2007-2008
S'han atorgat 13 beques PER A ESTUDIANTS UNIVERSITARIS.

17%

83% 68%

18%

14%

89%

31%
31%

46%

23%

DONES

HOMES

DONES

HOMES

TREBALLEN

NO TREBALLEN

ALTRES
(No localitzats
Estudiants)

TREBALLEN

NO TREBALLEN

ALTRES
(No localitzats
Estudiants)

42 UNIVERSITARIS HAN GAUDIT D’UNA BECA ERASMUS PRÀCTIQUES I/O LEONARDO DA VINCI

Font: CAEB. Octubre de 2008

SERVEI D’ORIENTACIÓ I ASSESSORAMENT PER A LA INSERCIÓ PROFESSIONAL DELS UNIVERSITARIS
DE LES ILLES BALEARS

Oferim sessions personalitzades d'orientació professional sobre: tècniques i recursos de recerca de treball; inserció i promoció professional;
informació sobre el mercat professional; feina a l'estranger; beques, pràctiques en empreses/entitats, etc.

SESSIONS D’ORIENTACIÓ PROFESSIONAL NRE. D’USUARIS NRE. DE SESSIONS
Curs 2007-2008 70 105

TALLERS MONOGRÀFICS GRUPALS D’ORIENTACIÓ PROFESSIONAL NRE. D’USUARIS NRE. DE TAULES RODONES

Taules rodones sobre les sortides professionals dels estudis de la UIB 475 15

Nre. total d’ofertes laborals i de pràctiques on s’han indicat
les habilitats socials i qualitats més apreciades: 453

USUARIS QUE HAN REBUT SESSIONS D’ORIENTACIÓ: 70 - CONTRACTES LABORALS SIGNATS: 25
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SERVEI D'ORIENTACIÓ PER A PERSONES IMMIGRADES I EMPRESARIS DE LES ILLES BALEARS

A través del projecte IB-Envol, de la iniciativa comunitària Equal, la Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears (FUEIB)
ha posat en funcionament l'Observatori i Servei d'Orientació sobre Capacitacions i Qualificacions de la Població Immigrada i
d'Informació a les Empreses.
Aquest servei és útil per a totes aquelles persones immigrades extracomunitàries, amb permís de treball i residència, que
cerquin feina o desitgin millorar les seves possibilitats laborals i per aquelles empreses que necessitin cobrir llocs de treball.

SESSIONS D’ORIENTACIÓ PROFESSIONAL NRE. D’USUARIS NRE. DE SESSIONS NRE. D'INSERCIONS

Curs 2006-2007

Curs 2007-2008

41

55

76

67

12

26

PERSONES IMMIGRADES QUE HAN REBUT SESSIONS D’ORIENTACIÓ: 55 - CONTRACTES LABORALS SIGNATS: 26

ALTRES ACTIVITATS

Taules rodones sobre sortides professionals 2007-2008
Fira Virtual Universia 2007-2008
Taller de Dret Laboral 2007: 09-10-2007
Taula rodona: Estudiar a partir dels trenta anys: un gir a la teva vida professional: 21-11-2007
Presentació de l'empresa Hotelbeds: 29-11-2007
Presentació de les beques Leonardo da Vinci - ERASMUS Pràctiques: 05-12-2007
Taula rodona: La formació humanística: clau de l'èxit professional: 10-12-2007
Presentació de l'empresa Ferrovial: 11-03-2008
IV Fòrum de l'Ocupació de la UIB: 12 i 13-03-2008
Sorteig d'un viatge per a dues persones: 12-03-2008
Taller d’entrevista de treball i curriculum vitae: 26-05-2008
Presentació de la nova convocatòria Leonardo da Vinci - ERASMUS Pràctiques: 04-07-2008

IV FÒRUM DE L’OCUPACIÓ-UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

DADES GENERALS
DATES: 12 i 13 de març de 2008
LLOC: edifici Gaspar Melchor de Jovellanos, campus de la UIB
HORARI: de 10.30 a 18 hores
Nombre d’estands: 37
Entitats participants: 42
Aparicions en premsa: múltiples aparicions, disponibles a petició. Insercions publicitàries al Diario de Mallorca

PÚBLIC ASSISTENT
Nre. de visitants: 4.700
Nre. de currículums en línia recollits: 500

MATERIAL PROMOCIONAL
Guia d'empreses: 3.000 exemplars
Fullet promocional: 20.000 exemplars
Cartelleria del Fòrum: 1.000 exemplars en dues fases
Banderoles promocionals de 261 x 177 cm davant l'edifici G. M. de Jovellanos de la UIB
Emissions de ràdio i televisió en directe des del Fòrum des de la Ràdio i TV de Mallorca
Articles publicats en premsa: Diario de Mallorca, Última Hora, Qué, Diari de Balears, El Mundo…
Publitramesa del DOIP a titulats i estudiants d'últims cursos de la UIB
Enllaços des de la pàgina d'inici de la UIB.
Tanca publicitària de 8 x 2 m

EMPRESES PARTICIPANTS EN L'ANTERIOR EDICIÓ

Patrocinadors:
Promotors:

Participants:

Col·laborados



1120-44932 memoria curs 07-08 3/12/08 11:52 P�gina 8 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


